
Assurant致力于支持长远目标的可持续运营，以及我们为利益相关

者创造积极影响的能力。作为我们长期战略规划过程的一部分，我

们优先考虑了三个战略重点的环境、社会和治理领域：人才、产品

和气候。 
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可持续发展报告 
亮点一览 

Assurant的可持续发展战略框架 

我们的可持续发展战略框架包括成为负责的雇

主，重视多样性、公平性和包容性；投资人才； 

通过加强社区和可持续投资对社会产生有意义的

影响； 

预测并满足我们的客户承诺和我们服务的人员的

需求；坚持坚定不移的廉正和道德标准。 

人才：我们立志建立多元化、公平和包容文化，推动

创新，造福所有利益相关者 

• 增强企业文化建设 —更新我们文化的重要原则，促进对我们更好地去理解

为什么每天我们的工作对利益相关者如此重要 

持续的员工倾听与反馈 — 为了确保我们的整体薪酬保持竞争力，组织了

员工焦点小组，推动医疗保健计划的变革，以满足我们多样化员工的需求 

对多样性和包容性的承诺 —为形成包容环境，成立了包括

Veterans@Assurant, Mosaic@Assurant, Women@Assurant, 以及

Pride@Assurant员工资源小组 

投资于员工和社区 —实行重要措施，增加新技术和流程的采用，提供学

习工具和变革支持，进一步倡导我们的数字优先的态度；2022年，

Assurant直接与私营和小型企业（一级）的支出增加至近1亿美元，超过

了我们到2025年为止将2020年支出翻一番的最初目标 

• 

负责的雇主 

我们是一家负责任的雇主，拥有重视

多样性、公平性和包容性的文化，同

时认识到投资于员工人才的重要性。 

• 

• 

社会影响 

我们积极参与到加强生活和工作的

社区建设，同时通过有意义的环境

承诺管理我们的投资。 产品: 我们期望帮助客户在互联世界中蓬勃发展 

客户承诺 

我们以客户为中心，并预见到我们所

服务的人的需求，从而提供差异化的

体验。 

继续在全球推出电动汽车和混合动力汽车专属保障产品，并已在全球12个

国家内问世 

 

2022年，Assurant与移动客户合作，焕新且延长了超过2200万台设备的

使用寿命，这相当于： 

− 在垃圾填埋场减少超过4000公吨的电子垃圾 

− 减少了约120万公吨的二氧化碳排放 

2022年，在之前的数字平台基础上，我们推出了Assurant产品体验交流

（APEX），为我们的移动、零售、住房和汽车业务客户提供灵活的购买点

保险、保护计划、支持和服务，以提供全渠道客户体验 

• 

• 

诚信与道德 

我们毫不动摇地坚持的诚信、道

德、治理、隐私和信息安全标准。 

• 

• 到2030年将温室气体排放量减少40%-宣布了基于科学的初始温室气体减排目

标，并承诺到2030年在2021年的基础上将企业范围1和2的温室气体排放减少

40% 

实施了我们第一个企业气候行动政策，正式确立了我们可持续运营的承诺，以

实现长期价值 

通过我们的气候相关财务披露年度工作组（TCFD）和可持续性会计准则委员

会（SASB）报告，持续开展ESG披露透明度的实践 

• 

• 
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气候：我们追求最大限度减少碳足迹的方式运营，并

调整我们的承诺，从而加强气候行动和环境绩效 

  

通过我们的气候相关财务披露年度工作组（TCFD）和可持续性会计准则委员会（SASB）报告，持续开展ESG披露透明度实践 


